PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POREZU
NA DOHODAK GRADANA

Clan 1.

U Zakonu o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01,
80/02, 80/02 — dr. zakon, 135/04, 62/06, 65/06 — ispravka, 31/09, 44/09, 18/10,
50/11, 91/11 — US, 93/12, 114/12 — US, 47/13, 48/13 — ispravka, 108/13, 57/14,
68/14 — dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20, 44/21, 118/21, 138/22 i
92/23), u ¢lanu 15a st. 2, 4. i 5. redi: ,25.000 dinara” zamenjuju se re¢ima: ,28.423
dinara”.

Clan 2.

U ¢lanu 18. stav 1. tacka 3) redi: ,50 evra dnevno” zamenjuju se rec¢ima: ,90
evra dnevno”.

U stavu 5. reci: ,50 evra” zamenijuju se re¢ima: ,90 evra”.

Clan 3.

U ¢lanu 21v stav 1. reci: ,2024. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2025. godine”.
Clan 4.

U ¢lanu 21d stav 1. reci: ,2024. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2025. godine”.
Clan 5.

Posle ¢lana 84b dodaju se naziv iznad €lana i ¢lan 84v, koji glase:
»Prihodi pomoraca
84v

Prihodima pomoraca, u smislu ovog zakona, smatraju se prihodi koje, od
stranog nalogodavca, ostvari fiziCko lice po osnovu obavljanja poslova na brodovima
i drugim plovilima koji viju zastavu strane drzave.

Obveznik poreza je fizicko lice koje ostvaruje prihode iz stava 1. ovog €lana,
radeéi kao ¢lan posade ili obavljajuéi druge poslove kao pomoc¢no osoblje na
brodovima i drugim plovilima koji viju zastavu strane drzave.

Broj dana provedenih na brodovima i drugim plovilima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana,
kao i vrsta poslova koje je obveznik obavljao, dokazuju se na osnovu podataka iz
pomorske knjizice, koju overava nadlezni organ ili drugih dokumenata koje izdaje
nadlezni organ za poslove saobrac¢aja, u skladu sa propisima kojim se ureduje
pomorska plovidba.

Visina prihoda fizi¢kih lica iz stava 2. ovog C&lana, po vrsti poslova koje
obavljaju utvrduje se na dnevnom nivou, podzakonskim aktom koji donosi ministar
nadlezan za poslove saobracaja, imajuci u vidu prihvacene medunarodne standarde.

Oporezivi prihod obveznika iz stava 2. ovog Clana za kalendarsku godinu
predstavlja zbir prihoda na dnevnom nivou utvrdenih u skladu sa stavom 4. ovog
Clana, prema broju dana provedenih na brodovima i drugim plovilima iz st. 1. i 2.
ovog ¢lana u toj kalendarskoj godini.

Obveznici iz stava 2. ovog ¢lana koji obavljaju poslove na brodovima i drugim
plovilima iz st. 1. i 2. ovog €lana, duZe od 174 dana u kalendarskoj godini za koju se
utvrduje i placa porez, oslobodeni su od plac¢anja poreza na prihode iz ovog ¢lana.”.



Clan 6.
U ¢lanu 86. stav 2. menja se i glasi:
»1zuzetno od stava 1. ovog ¢lana, stopa poreza na prihode:
1) od osiguranja lica iz ¢lana 84. ovog zakona iznosi 15%;

2) pomoraca iz ¢lana 84v ovog zakona i od ugovorene naknade za izvrSeni
rad na koje se porez plaéa samooporezivanjem a za koje se normirani trodkovi
priznaju u skladu sa ¢lanom 85. stav 5. tacka 2) podtacka (2) ovog zakona, iznosi
10%.”.

Clan 7.
U ¢lanu 87. stav 2. posle tacke 6a) dodaje se tacka 6b), koja glasi:

,00) oporezivog prihoda pomoraca na koji se placa porez iz ¢lana 84v ovog
zakona;”.

U tacki 8) reci: ,ta€. 1) do 6) i taCke 7)” zamenjuju se re€ima: ,ta¢. 1) do 6) i
tac. 6b) i 7).

U stavu 3. redi: ,tac. 3), 6) i 7)” zamenjuju se reCima: ,tac. 3), 6), 6b) i 7)”.

U stavu 4. reéi: ,stava 2. ta€. 1) do 3)” zamenjuju se re¢ima: ,stava 2. tac. 1)
do 3) i tacke 6b)”.

U stavu 5. reéi: ,stava 2. ta€. 1) do 3)” zamenjuju se re¢ima: ,stava 2. tac. 1)
do 3) i tacke 6b)”.

Clan 8.
U ¢lanu 89a dodaju se st. 4. i 5, koji glase:

»lzuzetno od stava 1. ovog c¢lana, ukoliko obveznik u kalendarskoj godini u
kojoj je izvrSio ulaganje u alternativni investicioni fond, odnosno u kupovinu
investicione jedinice alternativhog investicionog fonda, kao i u naredne tri
kalendarske godine otudi akcije ili udele u alternativnom investicionom fondu,
odnosno investicione jedinice alternativhog investicionog fonda, gubi pravo na
prethodno ostvaren poreski kredit po osnovu tog ulaganja.

Obveznik iz stava 4. ovog ¢lana duzan je da o gubitku prava na poreski kredit
obavesti nadlezni poreski organ u roku od 30 dana od dana gubitka prava i plati
obavezu na ime prethodno priznatog prava na poreski kredit, sa pripadaju¢om
kamatom od dana dospelosti za placanje godiSnjeg poreza na dohodak gradana za
godinu za koju je izgubio pravo na poreski kredit.”.

Clan 9.
U ¢lanu 95. posle stava 7. dodaje se novi stav 8, koji glasi:

»lzuzetno od stava 6. ovog Clana, poreska prijava za prihode iz ¢lana 84v
ovog zakona, podnosi se hajkasnije do 31. marta tekuce godine za prihode
ostvarene u prethodnoj godini, a za obveznike koji se nalaze na plovidbi u periodu od
1. januara do 31. marta tekuc¢e godine u roku od 15 dana od dana prvog iskrcavanja
u toj godini.”.

Dosadasniji stav 8. postaje stav 9.

U dosadasnjem stavu 9, koji postaje stav 10, reci: ,stava 8.” zamenjuju se
reCima: ,stava 9.”.

Clan 10.
U ¢lanu 100a dodaju se st. 9. i 10, koji glase:



.Porez na prihode iz ¢lana 84v ovog zakona utvrduje se i placa na oporezivi
prihod iz ¢lana 84v stav 5. ovog zakona, za kalendarsku godinu.

Izuzetno od stava 9. ovog Clana, obveznik iz ¢lana 84v stav 6. ovog zakona
nema obavezu pla¢anja poreza na prihode iz ¢lana 84v ovog zakona.”.

Clan 11.

Prvo uskladivanje neoporezivog iznosa zarade od 28.423 dinara iz Clana 1.
ovog zakona, godisnjim indeksom potrosackih cena vrsi se pocev u 2026. godini.

Clan 12.

Odredbe ¢&lana 8. ovog zakona primenjuju se kod utvrdivanja godiSnjeg
poreza na dohodak gradana pocev za 2024. godinu.

Clan 13.
Odredbe ovog zakona primenjuju se od 1. januara 2025. godine.
Clan 14.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

l. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u Clanu 97. tac. 6. i 15.
Ustava Republike Srbije, kojim je propisano da Republika Srbija ureduje i
obezbeduje, pored ostalog, poreski sistem i finansiranje ostvarivanja prava i duznosti
Republike Srbije, utvrdenih Ustavom i zakonom.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

* Problemi koje ovaj zakon treba da re8i, odnosno ciljevi koji se ovim
zakonom postizu

Razlozi za dono$enje ovog zakona sadrzani su u potrebi da se, u cilju
obezbedivanja uslova za dalje sprovodenje sveobuhvatne reforme poslovnog
okruzenja i borbe protiv poreske evazije i sive ekonomije u oblasti rada, stvore uslovi
za efikasnije suzbijanje nelegalnog rada fizi¢kih lica, zapoSljavanje, priliv investicija i
priviedni rast i sveukupno omoguéavanje povoljnijin uslova privredivanja
rastere¢enjem privrednih subjekata. S tim u vezi, predlozena su reSenja koja se
odnose na dalje fiskalno rastereéenje prihoda po osnovu rada povecanjem
neoporezivog iznosa zarade i produZenjem perioda primene postojeéih poreskih
olakSica za zapoSljavanje novih lica. Predlozeno je i uredenje poreskog tretmana
prihoda koje ostvare fiziCka lica kao pomorci radno angaZovani na obavljanju poslova
na brodovima i drugim plovilima koji plove pod zastavom strane drZzave.

Predlozenim poveéanjem neoporezivog iznosa zarade sa 25.000 dinara na
28.423 dinara mesec€no, vr§i se smanjenje osnovice poreza na zaradu. Naime,
ostvarena zarada umanjuje se za neoporezivi iznos, koji je predloZenim izmenama
povecan, i saglasno tome na tako umanjeni iznos zarade placa se i maniji iznos
poreza. Na ovaj nac€in obezbeduje se manje fiskalno opterecenje prihoda koje fizicka
lica ostvare po osnovu rada, bilo kao zaradu ili kao li€nu zaradu preduzetnika. Ovim
zakonskim reSenjem nastavlja se i u narednom periodu, u skladu sa opredeljenim
cilievima iz strateSkih dokumenata fiskalne politike, sa implementiranjem mera kojima
se, u zavisnosti od stvorenog fiskalnog prostora, vrSi dalje smanjenje ukupnog
poreskog opterecenja rada ¢ime se dodatno rasterecuje privreda, odnosno povecéava
konkurentnost privatnog sektora i podsti¢e zapoSljavanje.

U vezi sa merama podsticanja zapoSljavanja, predlozeno je i produzenje
perioda primene postojeéih poreskih olak3ica za zapoSljavanje novih lica u vidu
prava na povracaj dela placenog poreza na dohodak gradana po osnovu zarade
novozaposlenog lica, u procentu od 65% do 75%, sa 31. decembra 2024. godine na
31. decembar 2025. godine. Ove mere podsticaja za zapoSljavanje nezaposlenih lica
odnose se na lica koja su na evidenciji kod Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, a za
veliki broj poslodavaca koji su ih Kkoristili u prethodnom periodu predstavijaju
znacajnu finansijsku olaksSicu u poslovanju. Imajuci u vidu da su mere u primeni od 1.
jula 2014. godine, odnosno od 1. januara 2016. godine, predlaze se produzenje
perioda primene poreskih olaksSica i za period 2025. godine. Predlozenim reSenjem
postize se kontinuitet u koriSCenju olakSica i omogucava nastavak njihovog
kori§¢enja i u narednom periodu, $to je vazno za poslodavce u vezi sa planiranjem
troSkova poslovanja.

PredloZeno je i uredenje poreskog tretmana prihoda fizickih lica koje ostvare
kao pomorci obavljajuci poslove na brodovima i drugim plovilima koji viju zastavu
strane drzave. Naime, UdruZzenje pomoraca Republike Srbije (u daljem tekstu:
Udruzenje pomoraca) podnelo je Ministarstvu gradevinarstva, saobracaja i



infrastrukture, Ministarstvu finansija, Ministarstvu za rad, zapoS$ljavanje, boracka i
socijalna pitanja i Ministarstvu zdravlja inicijativu za reSavanje statusa pomoraca koji
obavljaju poslove na brodovima i drugim plovilima koji plove pod zastavom strane
drzave. U toj inicijativi dat je predlog koji se odnosi na uredenje sveukupnog statusa
pomoraca ha medunarodnoj plovidbi uz isticanje svih specifi€nosti njihovog polozaja
kao i na medunarodne konvencije u oblasti pomorstva. U tom smislu, imajuci u vidu
specificnost njihovog radnog angazovanja kod inostranih poslodavaca, vreme
provedeno na brodovima i drugim plovilima u medunarodnoj plovidbi, period boravka
u Republici Srbiji, pratece troSkove kao i druge okolnosti koje utiCu na visinu prihoda
koje ostvaruju, inicirali su da se uredi poreski tretman prihoda koje ostvaruju u
svojstvu pomorca, kao i da se urede njihova prava iz socijalnog osiguranja. S tim u
vezi, imaju¢i u vidu strateSka dokumenta Republike Srbije o razvoju vodnog
saobrac¢aja, ovim zakonom predloZzeno je uredenje poreskog tretmana prihoda
pomoraca po oshovu obavljanja poslova na brodovima i drugim plovilima koji plove
pod zastavom strane drzave.

Osnovna sadrzina predlozenih izmena i dopuna Zakona o porezu na dohodak
gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/01, 80/02, 80/02 — dr. zakon, 135/04, 62/06,
65/06 — ispravka, 31/09, 44/09, 18/10, 50/11, 91/11 — US, 93/12, 114/12 — US, 47/13,
48/13 — ispravka, 108/13, 57/14, 68/14 — dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19,
153/20, 44/21, 118/21, 138/22 i 92/23 — u daljem tekstu: Zakon) odnosi se na:

— povecanje neoporezivog iznosa zarade sa 25.000 dinara na 28.423 dinara
mesecno;

— uredenje poreskog tretmana prihoda pomoraca, po oshovu obavljanja
poslova na brodovima i drugim plovilima koji viju zastavu strane drzave;

— produZenje perioda primene postojecih olakSica za zaposljavanje novih
lica.

* Razmatrane mogucnosti da se problemi reSe i bez dono$enja ovog zakona

Imajuéi u vidu da je re€ o elementima sistema i politike javnih prihoda koji se,
saglasno odredbama Zakona o budzetskom sistemu (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 — ispravka, 108/13, 142/14, 68/15
— dr. zakon, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 118/21 — dr.
zakon, 138/22 i 92/23) uvode zakonom, to znali da se izmene i dopune tih
elemenata mogu vrsiti samo zakonom. Prema tome, kako se materija koja se ureduje
ovim zakonom odnosi na oporezivanje prihoda gradana i spada u zakonodavnu
regulativu, nije razmatrano, niti je bilo osnova za razmatranje njenog uredenja drugim
zakonom ili podzakonskim aktom.

« Zasto je donoSenje ovog zakona najbolji nacin za reSavanje problema

S obzirom da se radi o zakonskoj materiji, postojec¢a zakonska reSenja jedino
je i moguce menjati i dopunjavati donodenjem zakona, tj. izmenama i dopunama
Zakona.

Uredivanjem poreskopravne materije zakonom, daje se doprinos pravnoj
sigurnosti i obezbeduje se javnosti dostupnost u pogledu vodenja poreske politike, s
obzirom da se ovaj zakon kao opsti pravni akt objavljuje i stvara jednaka prava i
obaveze za sve subjekte koji se nadu u istoj poreskopravnoj situaciji.

I11. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINACNIH RESENJA
Uz ¢lan 1.

Izmenama Clana 15a Zakona vrsi se povecanje neoporezivog iznosa zarade
sa 25.000 na 28.423 dinara mesecno.



Uz &lan 2.
Izmenom ¢&lana 18. Zakona vr8i se povecanje neoporezivog iznosa dnevnice
za sluzbeno putovanje u inostranstvo sa 50 evra na 90 evra dnevno.

Uzgl. 3.i4.

U vezi sa ¢l. 21v i 21d Zakona, kojima se ureduje pravo poslodavca na
povracaj dela plaéenog poreza na zaradu, u procentu od 65% do 75% po osnovu
zarade novozaposlenih lica, predlaze se produZenje perioda primene postojecih
poreskih olakSica. Kako olak3ice istiCu zakljuéno sa 31. decembrom 2024. godine,
predlaze se produzenije perioda njihove primene do 31. decembra 2025. godine.

Uz Clan 5.

Izmenama i dopunama Zakona, dodaje se novi ¢lan 84v, kojim se ureduje
poreski tretman prihoda pomoraca, koje ostvaruju obavljanjem poslova na brodovima
i drugim plovilima koji plove pod zastavom strane drzave. Novododatim ¢lanom
ureduje se pojam prihoda pomoraca, poreski obveznik, nagin dokazivanja broja dana
provedenih na brodovima i drugim plovilima i vrsta poslova koje je obveznik obavljao,
nacin utvrdivanja visine prihoda, oporezivi prihod, kao i lica koja su oslobodena od
pla¢anja poreza na prihode pomoraca.

Uz ¢lan 6.
Prihodi pomoraca, saglasno predloZenoj dopuni ¢lana 86. Zakona, oporezuju
se po stopi od 10%.

Uzclan 7.

Izmenama i dopunama ¢&lana 87. Zakona predlaze se da u prihode koji se
oporezuju godiSnjim porezom na dohodak gradana uracuna i prihod pomoraca iz
novododatog ¢lana 84v, kao i nacin uraCunavanja tih prihoda u dohodak za
oporezivanje.

Uz Clan 8.

Dopune ¢lana 89a Zakona, koji se odnosi na poreski kredit na racun
godiSnjeg poreza na dohodak gradana, koji se ostvaruje po osnovu ulaganja u
alternativni investicioni fond, odnosno u kupovinu investicione jedinice alternativhog
investicionog fonda, odnose se ha gubitak prava na poreski kredit u slu¢aju otudenja
akcija ili udela u alternativnom investicionom fondu, odnosno investicionih jedinica
alternativnog investicionog fonda.

Uz ¢lan 9.

Dopunom ¢&lana 95. Zakona ureduju se rokovi za podnosenje poreske prijave
za prihode pomoraca. Predlaze se da se poreska prijava za prihode pomoraca
podnosi najkasnije do 31. marta tekuce za prethodnu godinu, dok za obveznike koji
se nalaze na plovidbi u periodu od 1. januara do 31. marta tekuée godine, rok za
podno&enje poreske prijave je 15 dana od dana prvog iskrcavanja u toj godini.

Uz ¢lan 10.
Dopunom ¢lana 100a Zakona predlaze se da se porez na prihode pomoraca
utvrduje i placa na oporezivi prihod za kalendarsku godinu.

Uz ¢lan 11.
Prelazna odredba u vezi sa uskladivanjem neoporezivog iznosa zarade
godisnjim indeksom potrosackih cena.

Uz ¢lan 12.
Prelazna odredba u vezi sa godi$njim porezom na dohodak gradana.



Uz ¢lan 13.
Precizira se poCetak primene ovog zakona.

Uz ¢lan 14.
Predlaze se da ovaj zakon stupi na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENJE ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna sredstva u
budzZetu Republike Srbije.

V. ANALIZA EFEKATA ZAKONA

Ocekuje se da ¢e po osnovu povecCanja meseCnog neoporezivog iznosa
zarade i produzavanja primene olakSica po osnovu zarade novozaposlenih, biti
smanjeni prihodi ukupno po osnovu poreza na zarade i doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje od 14,5 milijardi dinara, $to se smatra opravdanim imajuéi u vidu
efekte podsticanja zaposljavanja i prevodenje nelegalnog rada fizi¢kih lica u legalne
tokove.

Kljuéna pitanja za analizu postojeéeg stanja i pravilno definisanje
promene koja se predlaze

1) Koji pokazatelji se prate u oblasti, koji su razlozi zbog kojih se
ovi pokazatelji prate i koje su njihove vrednosti? Da li se u predmetnoj
oblasti sprovodi ili se sprovodio dokument javne politike ili propis?
Predstaviti rezultate sprovodenja tog dokumenta javne politike ili propisa i
obrazloziti zbog ¢ega dobijeni rezultati nisu u skladu sa planiranim
vrednostima.

Osnovni dokumenti javnih politika koji se sprovode su Revidirana fiskalna
strategija za 2024. godinu sa projekcijama za 2025. i 2026. godinu (,Sluzbeni glasnik
RS”, broj 86/23 — u daljem tekstu: Revidirana fiskalna strategija), Fiskalna strategija
za 2025. godinu sa projekcijama za 2026. i 2027. godinu (u daljem tekstu: Fiskalna
strategija) i Program ekonomskih reformi za period od 2024. do 2026. godine (u
daljem tekstu: Program ekonomskih reformi). Pored njih sprovodi se i Strategija
razvoja vodnog saobracaja Republike Srbije od 2015. do 2025. godine (,Sluzbeni
glasnik RS”, br. 3/15i 66/20 - u daljem tekstu: Strategija razvoja vodnog saobracaja).

U pogledu fiskalnog okvira za period od 2025. do 2027. godine predviden je
nastavak smanjenja ukupnog poreskog optere¢enja rada, Cime se dodatno
rastereCuje privreda, odnosno povecava konkurentnost privatnog sektora.

Izmene i dopune Zakona u prethodnom periodu bile su, izmedu ostalog,
usmerene na smanjenje poreskog optereéenja prihoda koje fiziCka lica ostvare po
osnovu rada. U tom smislu, u poslednjih pet godina vrSeno je povecéanje
neoporezivog iznosa zarade, i to 2019. godine Zakonom o izmenama i dopunama
Zakona o porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 86/19) sa 15.300
na 16.300 dinara mesecno, 2020. godine Zakonom o izmenama i dopunama Zakona
0 porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 153/20) sa 16.300 na
18.300 dinara mesecno, 2021. godine Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 118/21) sa 18.300 dinara na
19.300 dinara mesec¢no, 2022. godine Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
porezu na dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 138/22) sa 19.300 dinara na



21.712 dinara mesecno, a 2023. godine Zakonom o izmenama Zakona o porezu ha
dohodak gradana (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 92/23) sa 21.712 dinara na 25.000
dinara mesecno. PredloZzenim izmenama i dopunama Zakona vrsi se dalje fiskalno
rastereéenje prihoda od rada poveéanjem neoporezivog iznosa sa 25.000 dinara na
28.423 dinara mese€no, sa primenom pocev od 1. januara 2025. godine.
Povecanjem neoporezivog iznosa zarade smanjuje se osnovica poreza na zaradu pa
i iznos poreza koji se placéa po tom osnovu. Na taj nacin obezbeduje se manje
fiskalno opterecenje prihoda koje fizicka lica ostvare po osnovu rada, tj. po oshovu
zarade i licne zarade preduzetnika.

U navedenim fiskalnim strategijama navedeno je da ¢e fiskalna politika u
narednom periodu biti fokusirana na nastavak smanjenja ukupnog poreskog
optereCenja rada C&ime se dodatno rastereCuje privreda, odnosno povecava
konkurentnost privatnog sektora.

Prema Programu ekonomskih reformi, koji se u velikoj meri oslanja na
Fiskalnu strategiju, strukturne reforme, u skladu sa smernicama Evropske komisije,
organizovane su u tri kljune oblasti: konkurentnost, odrzivost i otpornost, ljudski
kapital i socijalna politika, a prikazane su u Sest strukturnih reformi: 1) unapredenje
uslova poslovanja, poslovnog okruzenja i trziSta industrijskih i poljoprivrednih
proizvoda Republike Srbije, 2) unapredenje regulatornog okvira i infrastrukture za
razvoj ekonomije zasnovane na znanju, 3) ozelenjavanje sektora energetike kroz
povecanje proizvodnje energije iz obnovljivih izvora i unapredenje energetske
efikasnosti, 4) ozelenjavanje drumskog i zelezni¢kog transporta u Republici Srbiji, 5)
obrazovanje za odrZivi razvoj i radnu spremnost i 6) unapredeni uslovi za vece
ucesce mladih na trzistu rada.

U Strategiji razvoja vodnog saobrac¢aja navedena su dva strateSka cilja koja
su od znacaja za razvoj pomorske privrede Republike Srbije, i to: 1) uskladivanje
nacionalnog zakonodavstva sa sekundarnim izvorima prava Evropske unije, kao i
medunarodnim konvencijama usvojenim pod okriljiem IMO i Medunarodne
organizacije rada kojima se ureduju zahtevi u odnosu na bezbednost i sigurnost
plovidbe, kao i spreavanje zagadenja morske sredine i 2) podizanje nivoa
obrazovanosti i kvaliteta domacih pomoraca, kao i njihove konkurentnosti na
medunarodnom trzistu rada.

U okviru drugog strateSkog cilja Strategije razvoja vodnog saobracaja,
navedeno je da u Republici Srbiji postoji sve veéa zainteresovanost za rad na
pomorskim brodovima, prevashodno zato $to se radi o jednoj od bolje plaéenih
profesija. Na osnovu visokih zarada, pomorci izdrzavaju svoje porodice, ali
posledi¢no i podsti€u povecanje nivoa potroSnje unutar Republike Srbije. Navedeno
je da je potrebno preduzeti odgovaraju¢e mere koje ¢e podstaci zaposljavanje u
ovom sektoru, ali istovremeno podici nivo zastite na radu pomoraca. S tim u vezi, kao
jedna od mera koja ¢e podstaci jos veci rast zainteresovanosti domacih drzavljana za
sticanje pomorskih zvanja, ali i povecanje traznje za pomorcima iz Republike Srbije
jeste sprovodenje socijalne reforme za pomorce, kojom ¢e se pomorcima u
medunarodnoj plovidbi omoguditi sticanje prava na obavezno penzijsko i zdravstveno
osiguranje po povlasd¢enim uslovima (beneficirani radni staz), kao i oslobadanje od
placanja poreza na dohodak za pomorce koji provedu u medunarodnoj plovidbi duze
od 174 dana. Navodi se da ¢e sprovodenje socijalne reforme, drzavljane Republike
Srbije koji rade kao pomorci u€initi konkurentnijim na svetskom trzistu rada. Osim Sto
Ce predstavljati podsticajnu meru za opredeljivanje ljudi da za svoju profesiju izaberu
ovu vrlo vaznu delatnost za globalnu svetsku ekonomiju, ove mere predstavljace
znaCajan doprinos Republike Srbije aktivhostima Medunarodne pomorske
organizacije.

PredloZzenim izmenama i dopunama Zakona stvaraju se uslovi za postizanje
cilieva koji su postavljeni u navedenim dokumentima javnih politika.

U cilju nastavka smanjenja ukupnog fiskalnog opterec¢enja rada predloZeno je
povecanje neoporezivog iznosa zarade sa 25.000 dinara na 28.423 dinara mesecno.



Na ovaj nacin smanjuje se oshovica poreza na zaradu, sa shodno tome i iznos
poreza po tom osnovu. Ovim se obezbeduje manje fiskalno opterecenje prihoda koje
fizicka lica ostvaruju po osnovu rada, t. po osnovu zarade i liCne zarade
preduzetnika.

Kako bi se postigao kontinuitet u sprovodenju politike zapoSljavanja,
predloZenim izmenama Zakona produzen je period primene postojecih poreskih
olaks$ica za zaposljavanje novih lica u vidu prava na povracaj dela plaéenog poreza
po osnovu zarade novozaposlenog lica u procentu od 65% do 75%, sa 31. decembra
2024. godine na 31. decembar 2025. godine.

Izmenama i dopunama Zakona predlaze se uredenje oporezivanja prihoda
koje ostvare pomorci - ¢lanovi posade ili fizicka lica koja obavljaju druge poslove kao
pomoc¢no osoblje na brodovima i drugim plovilima koji plove pod zastavom strane
drzave. PredlaZze se da se prihodi pomoraca oporezuju po stopi od 10%. Pomorci koji
obavljaju poslove na brodovima i drugim plovilima duze od 174 dana u kalendarskoj
godini oslobodeni su od pla¢anja poreza na dohodak gradana po osnovu tih prihoda.
Visina prihoda pomoraca po vrsti poslova koje obavljaju utvrduje se na dnevnhom
nivou, podzakonskim aktom koji donosi ministar nadlezan za poslove saobracaja,
uzimaju¢i u obzir prihvacene medunarodne standarde. Predlozen je rok za
podnodenje poreske prijave, na nacin da se ona podnosi najkasnije do 31. marta
tekuce godine za prihode ostvarene u prethodnoj godini, a za pomorce koji se u tom
periodu nalaze na plovidbi u roku od 15 dana od dana prvog iskrcavanja u toj godini.
Broj dana provedenih na plovidbi i vrsta poslova koje je obveznik obavljao dokazuju
se na osnovu podataka iz pomorske knjiZice.

Imajuc¢i u vidu da se inicijativom Udruzenja pomoraca, izmedu ostalog,
predlaze dopuna propisa kojima se ureduju pomorska plovidba, porez na dohodak
gradana i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje, obrazovana je Radna grupa za
utvrdivanje statusa, prava, obaveza i ocenu osnovanosti inicijative pomoraca u vezi
sa njihovim statusom u kojem su se na$li nakon izdavanja priviemenih poreskih
reSenja (u daljem tekstu: Radna grupa), sastavljena od predstavnika Ministarstva
gradevinarstva, saobracaja i infrastrukture, Ministarstva finansija, Ministarstva za rad,
zapoSljavanje, boracka i socijalna pitanja, Ministarstva zdravlja, Republickog fonda
za penzijsko i invalidsko osiguranje, Republickog fonda za zdravstveno osiguranje,
Poreske uprave i Udruzenja pomoraca Republike Srbije. Radna grupa je formirana
sa zadatkom da se analizira postoje¢i status pomoraca, odnosno drzavljana
Republike Srbije koji rade na pomorskim brodovima koji viju zastave strane drzave i
da se donese zaklju€ak o0 osnovanaosti inicijative Udruzenja pomoraca u kojoj su dati
predlozi za dopunu propisa kojima se ureduju pomorska plovidba, porez na dohodak
gradana i doprinosi za obavezno socijalno osiguranje. O¢ekuje se da predlozena
reSenja imaju pozitivan efekat u smislu da uti€u na svest obveznika o postovanju
zakonske obaveze u pogledu prijavljivanja prihoda koje ostvaruju po predmetnim
osnovima i s tim u vezi pla¢anja poreza na dohodak gradana, kao i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje.

2) Kaoji su vazeci propisi i dokumenti javnih politika od znacaja za
promenu koja se predlaze i u ¢emu se taj znacaj ogleda?

Osnovni dokumenti javnih politika koji su od znacaja za predloZzene izmene su
Revidirana fiskalna strategija, Fiskalna strategija, Program ekonomskih reformi i
Strategija razvoja vodnog saobracaja.

Kako je Revidiranom fiskalnom strategijom i Fiskalnom strategijom predviden
nastavak smanjenja ukupnog poreskog opterecCenja rada, predlozeno je povecanje
neoporezivog iznosa zarade sa 25.000 dinara na 28.423 dinara mesecno. Na ovaj
nacin uti¢e se na smanjenje poreske osnovice, pa i iznos poreza koji se plac¢a, kao i
na smanjenje poreskog optereéenja po osnovu zarade, odnosno prihoda po osnovu
rada. Pored toga, predloZenim produZenjem postojecih olakSica za zapoSljavanje i u
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narednom periodu omogucéava se da poslodavci koji ih koriste smanje fiskalno
opterecenje zarada i troSkove po osnovu zarada zaposlenih za koje koriste olakSice.

U Programu ekonomskih reformi u vezi sa fiskalnim projekcijama u periodu
2024-2026. godine, navedeno je, izmedu ostalog, da je kod poreza na zarade klju¢na
borba protiv sive ekonomije, s obzirom na znatan broj neprijavljenih radnika i isplate
zarada ,nha ruke”. S tim u vezi, oCekuje se da Ce poresko rastereéenje prihoda po
oshovu rada doprineti smanjivanju broja zaposlenih u sivoj zoni i da ¢ée podstaci
njihovo prevodenje u status formalno zaposlenih.

ProduZenjem perioda vaZzenja postojeéih poreskih olakSica za zapo$ljavanje
novozaposlenih lica stvaraju se uslovi za podsticaj zaposljavanju i za efikasniju borbu
protiv sive ekonomije. Postoje¢e poreske olakSice su koncipirane na nacin da daju
podsticaj zapoSljavanju novih lica kroz povracaj dela placenih poreza po osnovu
zarade novozaposlenog lica. Ove olak8ice su u sadejstvu sa istovrsnim olakSicama
koje su propisane u oblasti doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, €iji je period
primene produzen saglasno zakonu kojim se ureduje oblast doprinosa. Na ovaj nacgin
se stvaraju uslovi za kontinuitet u sprovodenju politike zapoS$ljavanja.

Uredivanjem oporezivanja prihoda pomoraca olekuje se pozitivan efekat na
prijavljivanje prihoda i plaéanje poreza na dohodak gradana, kao i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje Cije plac¢anje je jedan od uslova za ostvarivanje prava
iz obaveznog socijalnog osiguranja.

3) Da li su uoceni problemi u oblasti i na koga se oni odnose?
Predstaviti uzroke i posledice problema.

Postojece poreske olaksSice za zaposljavanje, imajuci u vidu povoljne uslove
za njihovo koriséenje, mogle bi da budu koris¢ene u veéem obimu, pa je predloZzeno
produzenje perioda njihovog vazenja sa 2024. godine na 2025. godinu.

U inicijativi koju je podnelo Udruzenje pomoraca istiCe se da je potrebno
urediti specificnost polozaja pomoraca na medunarodnoj plovidbi, $to se, izmedu
ostalog, reflektuje i na poreski tretman prihoda koje ostvaruju po tom osnovu, kao i
na njihove obaveze po osnovu doprinosa za obavezno socijalno osiguranje i prava iz
socijalnog osiguranja. Kao deo reSenja, u inicijativi se navodi da je potrebno urediti
oporezivanje prihoda pomoraca uzimajuci u obzir specifi¢nost posla koji obavljaju
pomorci na brodovima i drugim plovilima koji plove pod zastavom strane drzave.

4) Koja se promena predlaze? Da li je promena zaista heophodna i u kom
obimu?

Predlaze se povecCanje neoporezivog iznosa zarade sa 25.000 dinara na
28.423 dinara
mesecno, Sto ¢e dovesti do smanjenja fiskalnog opterecenja prihoda po osnovu rada.
Propisivanje viSeg neoporezivog iznosa zarade je u skladu sa opredeljenim ciljevima
iz Revidirane fiskalne strategije, Fiskalne strategije i Programa ekonomskih reformi.

Predlozeno je i produzenje perioda primene postojeéih poreskih olakSica za
zapoSljavanje novih lica u vidu prava na povracaj dela plaéenog poreza po osnovu
zarade novozaposlenog lica u procentu od 65% do 75%, sa 31. decembra 2024.
godine na 31. decembar 2025. godine. Ove mere podsticaja za zapoSljavanje
nezaposlenih lica odnose se na lica koji su na evidenciji kod Nacionalne sluzbe za
zaposljavanje, i za veliki broj poslodavaca koji su ih koristili u prethodnom, odnosno
koriste u teku¢em periodu predstavlja znac¢ajnu finansijsku olakSicu u poslovanju.

Prema podacima Poreske uprave ove olaksice je koristilo u 2021. godini oko
21.600 poslodavaca za oko 66.700 zaposlenih, u 2022. godini oko 21.100
poslodavaca za oko 63.100 zaposlenih, u 2023. godini oko 20.000 poslodavaca za
zaposljavanje oko 56.000 fizickih lica, a u prvoj polovini 2024. godine 15.500
poslodavaca za oko 41.300 zaposlenih.
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2021. godina 2022. godina
Olaksica Broj Broj Broj Broj
poslodavaca fiziCkih lica poslodavaca fiziCkih lica
21v ZPDG i 45. 19.940 55.802 19.668 53.845
ZDOSO (ukupno)
21d ZPDG i 45v 1.630 10.891 1.495 9.334
ZDOSO (OL 21)
2023. godina 01.2024 - 06.2024.
godine
OlakSica Broj Broj Broj Broj
poslodavaca fiziCkih lica poslodavaca fiziCkih lica
21v ZPDG i 45. 18.765 47.713 14.493 35.412
ZDOSO
(ukupno)
21d ZPDG i 45v 1.317 8.263 1.009 5.881
ZDOSO (OL
21)

Imajuci u vidu navedene podatke, u pogledu broja poslodavaca koji su
koristili olakSice i broja zaposlenih po osnovu Cijeg zaposljavanja su poslodavci
koristili olak3ice, u 2021. i 2022. godini nije bilo veéih promena. Imajuéi u vidu da je u
2022. godini doslo do odredenog smanjenja broja poslodavaca koji su koristili
olaksice i broja zaposlenih po osnovu &ijeg zapoSljavanja su bile koriS¢ene, istiCemo
da su u 2022. godini (shodno Zakonu o izmenama i dopunama Zakona o porezu na
dohodak gradana - ,Sluzbeni glasnik RS”, broj 118/21), u cilju daljeg podsticanja
zapoSljavanja, u primeni dve nove olakSice. Naime, uvedena je nova olakSica za
poslodavce po osnovu zarade novozaposlenog lica (oslobadanje od obaveze
placanja 70% poreza iz zarade novozaposlenog lica), kao i olakSica po osnovu
zarade lica koja su neposredno angazovana na poslovima istrazivanja i razvoja
(oslobodenje od pla¢anja 70% poreza iz zarade lica koja su neposredno angazovana
na poslovima istraZivanja i razvoja).

Predlozenim zakonskim reSenjem postize se kontinuitet u koriséenju olaksica,
Sto je narocito vazno za poslodavce u planiranju troSkova poslovanja.

U Strategiji razvoja vodnog saobrac¢aja navedeno je da Republika Srbija daje
preko 5000 srpskih drzavljana koji u svojstvu pomoraca rade na pomorskim
brodovima pod stranom zastavom. Kako se navodi, medu pomorcima je najveci broj
lica koji rade kao tzv. belo osoblje na putni¢kim kruzerima. S druge strane, zvani¢na
evidencija pokazuje da je Republika Srbija od 2003. godine dala oko 500 oficira,
zapovednika i upravitelja masina koji rade na pomorskim brodovima. Ako se ima u
vidu da se u upisnicima pomoraca kojima su izdata pomorska ovlas¢enja Crne Gore
pojavljuje znacajan broj pomoraca koji su drzavljani Republike Srbije, jasno je da je
broj aktivnin pomoraca daleko veéi i procenjuje sa na blizu 1.500 i 2.000 srpskih
drzavljana koji su stekli profesionalna zvanja pomoraca. S tim u vezi, od velikog
znacaja je uredenje oporezivanja prihoda koje ostvare fizicka lica — ¢lanovi posade ili
lice koje obavlja druge poslove kao pomoéno osoblje na brodovima i drugim plovilima
koji plove pod zastavom strane drzave.
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5) Na koje ciline grupe ¢&e uticati predlozena izmena? Utvrditi i
predstaviti ciljne grupe na koje ¢e promena imati neposredan odnosno
posredan uticaj.

Predlozena reSenja uticate na poslodavce, kako na fiziCka lica koja nisu
zaposlena i radno angazovana, tako i na ona koja su zaposlena.

Kroz povecanje neoporezivog iznosa zarade stvorice se uslovi za dalje
fiskalno rasterecenje zarade, ¢ime se stvaraju pretpostavke za stimulisanje novih
zaposljavanja i smanjenja nezaposlenosti.

Takode, produZenjem postojecih olakSica poslodavcima iz privatnog sektora
daje se moguénost da nastave sa koriS¢enjem postojecih fiskalnih podsticaja, u cilju
stvaranja pretpostavki kako bi se investiralo u radna mesta i zaposljavalo viSe lica.
Ovim olakSicama u narednom periodu omogucava se zapo$ljavanje novih lica, a
poslodavcima smanjenje troSkova po osnovu njihovih zarada jer se poresko
oslobodenje ostvaruje kao pravo na povracaj dela placenog poreza na zarade.

Pored toga, predloZzena reSenja ¢e imati uticaj na pomorce u pogledu
uredivanja oporezivanja prihoda koje ostvare po osnovu obavljanja poslova na
brodovima u medunarodnoj plovidbi.

6) Da li postoje vazeci dokumenti javnih politika kojima bi se
mogla ostvariti Zzeljena promena i o kojim dokumentima se radi?

Ne postoje vazeci dokumenti javnih politika kojima bi se mogla u potpunosti
ostvariti promena predlozena ovim zakonom.

7) Da li je promenu moguce ostvariti primenom vazecih propisa?

S obzirom da se radi o zakonskoj materiji, odredena postoje¢a zakonska
reSenja jedino je i moguée menijati i dopunjavati donoSenjem zakona. Primenom
vazeCih propisa nemoguce je ostvarivanje Zeljenih izmena u potpunosti, 8to je i
razlog za donoSenje ovog zakona.

8) Kvantitativno (numericki, statisti¢ki) predstaviti o¢ekivane
trendove u predmetnoj oblasti, ukoliko se odustane od intervencije (,status

quo”).

U slu¢aju nedonoSenja ovog zakona bilo bi onemoguéeno dalje fiskalno
rastereCenje zarada, a uticalo bi se destimulativno i na zaposljavanje novih lica.
Takode, uticalo bi se na moguc¢nost smanjenja troSkova po osnovu zarada kod
poslodavaca koji koriste ili bi koristili predmetne olakSice, kao i na stvaranje
podsticajnog okruzenja za poslovanje privrednih subjekata.

9) Kakvo je iskustvo u ostvarivanju ovakvih promena u poredenju
sa iskustvom drugih drzava, odnosno lokalnih samouprava (ako je re€ o
javnoj politici ili aktu lokalne samouprave)?

U ovom trenutku nije moguée primeniti iskustvo drugih drzava, imajuci u vidu
da se radi o doprinosu stvaranju podsticajnog okruzenja za poslovanje privrednih
subjekata razli€itim olakSicama koje su prilagodene potrebama domaceg privrednog
ambijenta.

Kljuéna pitanja za utvrdivanje ciljeva

1) Zbog €ega je neophodno postici Zeljenu promenu na nivou
drustva? (odgovorom na ovo pitanje definiSe se opsti cil)).
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Kao glavni ciljevi i smernice ekonomske politike u narednom periodu, imajuci
u vidu pomenuta osnovna dokumenta javne politike, opredeljeno je da Ce fiskalna
politka u narednom periodu biti fokusirana na nastavak smanjenja ukupnog
poreskog opterecenja rada ¢ime se dodatno rasterecuje privreda, odnosno povecéava
konkurentnost privatnog sektora. Mere fiskalne prirode koje su obuhvacene kroz
predlozene izmene zakona predstavljaju aktivnosti ¢iji normativni okvir treba da stvori
uslove za planirano stvaranje povoljnog poslovhog ambijenta za poslovanje

privrednih subjekata i povec¢anje zaposlenosti.

2) Sta se predmetnom promenom Zeli postiéi? (odgovorom na
ovo pitanje definiSu se posebni ciljevi, Cije postizanje treba da dovode do
ostvarenja opsteg cilja. U odnosu na posebne ciljeve, formuliSu se mere
za njihovo postizanje).

Predmetnom promenom je potrebno doprineti dodatnom rasterecenju
priviede, povecanju konkurentnosti nacionalne ekonomije, stvaranju uslova za
privredni rast i razvoj, kreiranju novih radnih mesta i borbi protiv sive ekonomije.

3) Da li su opsti i posebni ciljevi uskladeni sa vazec¢im
dokumentima javnih politika i postoje¢im pravnim okvirom, a pre svega sa
prioritetnim ciljevima Vlade?

Opsti i posebni ciljevi su uskladeni sa vaze¢im dokumentima javnih politika, i
to prvenstveno sa Revidiranom fiskalnom strategijom, Fiskalnom strategijom i
Programom ekonomskih reformi, kao i Strategijom razvoja vodnog saobracéaja.

4) Na osnovu kojih pokazatelja ucinka ¢e biti mogucée utvrditi da li
je doslo do ostvarivanja opstih odnosno posebnih ciljeva?

Ostvarivanje opstih, odnosno posebnih ciljeva moci ¢e da se oceni pracenjem
kretanja zaposlenosti, kao i brojem poslodavaca koji koriste ili zapo€inju sa
kori§¢enjem olaksSica.

Kljuéna pitanja za identifikovanje opcija javnih politika

1) Kaoje relevantne opcije (alternativhe mere, odnosno grupe
mera) za ostvarenje cilja su uzete u razmatranje? Da li je razmatrana
,Status quo” opcija?

»otatus quo” opcija nije razmatrana, imajué¢i u vidu da je potrebno dalje
fiskalno rasterecenje prihoda po osnovu rada i stvaranje podsticajnog okruzenja za
poslovanje privrednih subjekata. U odabiru opcija traZilo se najoptimalnije reSenje za
ostvarenje postavljenih ciljeva.

2) Dalisu, pored regulatornih mera, identifikovane i druge opcije
za postizanje Zeljene promene i analizirani njihovi potencijalni efekti?

S obzirom na to da su predlozena reSenja normativnog karaktera, ne postoji
moguc¢nost da se postavijeni ciljevi ostvare bez donoSenja zakona, pa nisu
razmatrane druge opcije.

3) Dallisu, pored restriktivnih mera (zabrane, ogranicenja,
sankcije i sli€no) ispitane i podsticajne mere za postizanje posebnog cilja?
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Sve predlozene izmene su podsticajnog karaktera. Produzenjem perioda
vazenja postoje¢ih olakdica dao bi se dodatni podsticaj poslodavcima da
zaposljavaju nova lica. Povec¢anjem neoporezivog dela zarade smanijilo bi se poresko
opterecenje zarada.

4) Da li su u okviru razmatranih opcija identifikovane
institucionalno upravljacko organizacione mere koje je neophodno
sprovesti da bi se postigli posebni ciljevi?

U okviru predloZenih reSenja nisu identifikovane institucionalno upravlja¢ko
organizacione mere.

5) Da li se promena moze postiéi kroz sprovodenje informativno-
edukativnih mera?

S obzirom da se radi o zakonskoj materiji, odredena postojeca zakonska
reSenja jedino je i moguée menjati i dopunjavati donodenjem zakona. Promena se ne
moze postic¢i sprovodenjem informativno-edukativnih mera.

6) Da li ciline grupe i druge zainteresovane strane iz civilnog i
privatnog sektora mogu da budu ukljuéene u proces sprovodenja javne
politike, odnosno propisa ili se problem moze resiti isklju€ivo intervencijom
javhog sektora?

Imaju¢i u vidu da su predlozena reSenja normativha materija, nema
mogucnosti da se Zeljeni ciljevi postignu bez donoSenja zakona, odnosno bez
intervencije javnog sektora.

7) Da li postoje raspoloZzivi, odnosno potencijalni resursi za
sprovodenje identifikovanih opcija?

Nadlezni organi poseduju resurse za sprovodenje predlozenih izmena.

8) Koja opcija je izabrana za sprovodenje i na osnovu ¢ega je
procenjeno da ¢e se tom opcijom posti¢i zeljena promena i ostvarenje
utvrdenih ciljeva?

Smanjenjem fiskalnog optereéenja prihoda po osnovu rada i produzenjem
perioda primene podsticajnih mera postiglo bi se dalje stvaranje povoljnog ambijenta
za poslovanje privrednih subjekata.

Kljuéna pitanja za analizu finansijskih efekata

1) Kakve Ce efekte izabrana opcija imati na javne prihode i
rashode u srednjem i dugom roku?

Poveéanje neoporezivog iznosa zarade i produZenje perioda primene
podsticajne mere oslobodenja od placanja poreza na zarade imace negativan efekat
na budzetske prihode, ali se o€ekuje da kroz povecanje zarada i rast zaposlenosti i s
tim u vezi placanjem javnih prihoda bude nadoknaden ovaj gubitak.

2) Dali je finansijske resurse za sprovodenje izabrane opcije
potrebno obezbediti u budZetu, ili iz drugih izvora finansiranja i kojih?
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Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbediti dodatna sredstva u
budzZetu Republike Srbije.

3) Kako ¢e sprovodenje izabrane opcije uticati na medunarodne
finansijske obaveze?
/

4) Koliki su procenjeni troskovi uvodenja promena koji proisticu iz
sprovodenja izabrane opcije (osnivanje novih institucija, restrukturiranje
postojecih institucija i obuka drzavnih sluzbenika) iskazani u kategorijama
kapitalnih trosSkova, tekuéih troSkova i zarada?

/

5) Da li je moguce finansirati rashode izabrane opcije kroz redistribuciju
postojec¢ih sredstava?
/

6) Kakvi ¢e hiti efekti sprovodenja izabrane opcije na rashode drugih
institucija?
/

Kljuéna pitanja za analizu ekonomskih efekata

1) Koje troSkove i koristi (materijalne i nematerijalne) ¢e izabrana opcija
prouzrokovati privredi, pojedinoj grani, odnosno odredenoj kategoriji privrednih
subjekata?

Predlozeno reSenje u delu povecéanja neoporezivog iznosa zarade imace za
posledicu smanjenje troSkova u privredi jer se primenom te mere omoguéava manje
fiskalno optereéenje prihoda po osnovu rada.

Pored toga, predlozenim produzenjem perioda primene postojecih olakSica za
zapoSljavanje takode ¢e se uticati na smanjenje troSkova u privredi, tj. za poslodavce
koji budu koristili te mere.

2) Da li izabrana opcija uti¢e na konkurentnost privrednih subjekata na
domacem i inostranom trzidtu (uklju€ujuéi i efekte na konkurentnost cena) i na koji
nacin?

Smanjenjem fiskalnog optereéenja prihoda po osnovu rada i produzenjem
perioda primene postojeéih olakSica za zapo$ljavanje poslodavci ¢e imati maniji
troSak poslovanja, Sto bi trebalo da ima povoljan efekat na konkurentnost privrednih
subjekata na domaéem i inostranom trzistu.

3) Da li izabrane opcije utiCu na uslove konkurencije i na koji nacin?

Predlozene izmene bi trebalo da imaju povoljan uticaj na konkurentnost
privrednih subjekata na domaéem i inostranom trzistu.

4) Da li izabrana opcija utiCe na transfer tehnologije i/ili primenu tehnicko-
tehnolo8kih, organizacionih i poslovnih inovacija i na koji na¢in?

Produzenje perioda primene postojecCih olakSica trebalo bi da podsticajno
uti¢e na razvoj inovacionih delatnosti, kao i delatnosti istraZivanja i razvoja.
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5) Da li izabrana opcija utiCe na drustveno bogatstvo i njegovu raspodelu i na
koji nacin?
/

6) Kakve ce efekte izabrana opcija imati na kvalitet i status radne shage
(prava, obaveze i odgovornosti), kao i prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca?

Predmetnim zakonom ne ureduje se radnopravni status zaposlenih i
poslodavaca.

Jedan od cilieva izmena zakona je borba protiv ,sive ekonomije”, odnosno
stvaranje uslova za efikasnije suzbijanje nelegalnog rada fizi¢kih lica podsticanjem
zaposljavanja. Postoje¢e olakSice za zapoSljavanje kojima je produzen period
primene pomoci ée u ostvarenju tog cilja.

Kljuéna pitanja za analizu efekata na drustvo

1) Kolike troSkove i koristi (materijalne i nematerijalne) ¢ée
izabrana opcija prouzrokovati gradanima?

Predlozena zakonska reSenja ne stvaraju dodatne troSkove gradanima i
privredi.

Predlozeno reSenje u delu povecéanja neoporezivog iznosa zarade imace za
posledicu smanjenje troSkova u privredi jer se primenom te mere omoguéava manje
fiskalno optereéenje prihoda po osnovu rada.

Pored toga, predlozenim produzenjem perioda primene postojec¢ih poreskih
olakSica takode ¢e se uticati na smanjenje troSkova u privredi, tj. za poslodavce koji
budu koristili te mere.

2) Dali ¢e efekti realizacije izabrane opcije Stetno uticati na neku specificnu
grupu populacije i da li ée to negativno uticati na uspesno sprovodenje te opcije, kao i
koje mere treba preduzeti da bi se ovi rizici sveli na minimum?

Predlozena reSenja nisu koncipirana tako da podsti¢u neku specifi¢nu grupu
populacije i imaju za cilj razvoj povolinog poslovnog ambijenta za poslovanje
privrednih subjekata.

3) Na koje drustvene grupe, a posebno na koje osetljive drustvene grupe,
bi uticale mere izabrane opcije i kako bi se taj uticaj ogledao (pre svega na
siromasne i socijalno iskljuCene pojedince i grupe, kao $to su osobe sa invaliditetom,
deca, mladi, Zene, stariji preko 65 godina, pripadnici romske nacionalne manjine,
neobrazovani, nezaposleni, izbegla i interno raseljena lica i stanovniStvo ruralnih
sredina i druge osetljive drustvene grupe)?

/

4) Da li bi i na koji nacin izabrana opcija uticala na trziSte rada i
zaposljavanje, kao i na uslove za rad (npr. promene u stopama zaposlenosti,
otpustanje tehnoloskih viskova, ukinuta ili novoformirana radna mesta, postojeca
prava i obaveze radnika, potrebe za prekvalifikacijama ili dodatnim obukama koje
namece trziSte rada, rodnu ravnopravnost, ranjive grupe i oblike njihovog
zapoSljavanja i slicno)?

Predlozena reSenja ne stvaraju troSkove ni gradanima ni privredi, s obzirom
da imaju za cilj dalje stvaranje uslova za priliv investicija, zapoS$ljavanje i privredni
rast kroz obezbedivanje povoljnijih uslova privredivanja rastere¢enjem privrednih
subjekata.
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Pored toga, predlozenim reSenjima podstiCe se legalno zapoS$ljavanje i samim
tim poboljSanje polozaja lica koja su nezaposlena.

5) Da li izabrane opcije omogucavaju ravnopravan tretman, ili dovode do
direktne ili indirektne diskriminacije razli¢itih kategorija lica (npr. na osnovu
nacionalne pripadnosti, etnickog porekla, jezika, pola, rodnog identiteta, invaliditeta,
starosne dobi, seksualne orijentacije, bracnog statusa ili drugih li¢nih svojstava)?

S obzirom da porez na dohodak gradana plac¢aju, u skladu sa Zakonom,
fizicka lica koja ostvaruju dohodak, predlozena redenja omogucavaju ravnopravan
tretman fizickih lica i ne dovode do diskriminacije razli€itih kategorija lica.

6) Da li bi izabrana opcija mogla da uti¢e na cene roba i usluga i Zivotni
standard stanovnistva, na koji nacin i u kojem obimu?
/

7 Da li bi se realizacijom izabranih opcija pozitivho uticalo na promenu
socijalne situacije u nekom odredenom regionu ili okrugu i na koji nacin?

PredloZena reSenja nisu koncipirana tako da podsti€u razvoj odredenog
regiona, ve¢ tako da se primenjuju na celokupnoj teritoriji Republike Srbije.

8) Da li bi se realizacijom izabrane opcije uticalo na promene u
finansiranju, kvalitetu ili dostupnosti sistema socijalne zastite, zdravstvenog sistema
ili sistema obrazovanja, posebno u smislu jednakog pristupa uslugama i pravima za
osetljive grupe i na koji nacin?

Ne ocekuje se uticaj na promene u finansiranju, kvalitetu ili dostupnosti
sistema socijalne zastite, zdravstvenog sistema ili sistema obrazovanja.

Kljuéna pitanja za analizu upravljackih efekata

1) Da li se izabranom opcijom uvode organizacione, upravljacke ili
institucionalne promene i koje su to promene?

Izabranom opcijom ne uvode se organizacione, upravljacke ili institucionalne
promene.

2) Da li postoje¢a javna uprava ima kapacitet za sprovodenje izabrane
opcije (uklju€ujuéi i kvalitet i kvantitet raspolozivih kapaciteta) i da li je potrebno
preduzeti odredene mere za poboljSanje tih kapaciteta?

Poreska uprava ima kapacitet za sprovodenje izabrane opcije, imajuci u vidu
da se produzava period primene podsticajnih mera koje su ve¢ u primeni.

3) Dali je za realizaciju izabrane opcije bilo potrebno izvrsiti restrukturiranje
postoje¢eg drzavnog organa, odnosno drugog subjekta javnog sektora (npr.
proSirenje, ukidanje, promene funkcija/hijerarhije, unapredenje tehnickih i ljudskih
kapaciteta i sl.) i u kojem vremenskom periodu je to potrebno sprovesti?

Za realizaciju nije bilo potrebno izvrSiti restrukturiranje postojeceg drzavnog
organa, odnosno drugog subjekta javnog sektora.

4) Da li je izabrana opcija u saglasnosti sa vazeéim propisima,
medunarodnim sporazumima i usvojenim dokumentima javnih politika?
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Izabrana opcija je u saglasnosti sa vazec¢im propisima, medunarodnim
sporazumima i usvojenim dokumentima javnih politika.

5) Da li izabrana opcija uti€e na vladavinu prava i bezbednost?

Izabranom opcijom povecéava se pravha sigurnost obveznika. Definisanjem
jasnih uslova za ostvarivanje poreskih olakSica doprinosi se vec¢oj pravnoj sigurnosti
poreskih obveznika i izvesnosti u pogledu elemenata poreskopravnog odnosa.

6) Da li izabrana opcija utie na odgovornost i transparentnost rada javne
uprave i na koji nacin?

Izabrana opcija, kojom se jasno ureduje ostvarivanje prava i obaveza
obveznika, utiCe se na odgovornost i transparentnost rada javne uprave koja u
pogledu prava i obaveze iz poreskopravnog odnosa primenjuje odredbe zakona i
drugih propisa saglasno nacelu zakonitosti.

7) Koje dodatne mere treba sprovesti i koliko vremena ¢e biti potrebno da
se sprovede izabrana opcija i obezbedi njeno kasnije dosledno sprovodenje,
odnosno njena odrzivost?

Nije potrebno sprovesti dodatne mere, kao i sacinjavanje odgovarajucéih
uputstava, instrukcija i dr.

Klju€éna pitanja za analizu rizika

1) Dalije za sprovodenije izabrane opcije obezbedena podrska svih klju¢nih
zainteresovanih strana i ciljnin grupa? Da li je sprovodenje izabrane opcije prioritet za
donosioce odluka u narednom periodu (Narodnu skupétinu, Vladu, drzavne organe i
sliéno)?

Predlozena reSenja imaju za cilj dalje stvaranje uslova za priliv investicija,
zapoSljavanje i privredni rast kroz obezbedivanje povoljnijin uslova privredivanja
rastereCenjem privrednih subjekata. Pozitivne posledice donoSenja ovog zakona
odnose se na stvaranje uslova za zapoSljavanje. Pored toga, predloZenim reSenjima
podstiCe se legalno zapoS$ljavanje i samim tim poboljSanje poloZaja lica koja su
nezaposlena.

2) Da li su obezbedena finansijska sredstva za sprovodenje izabrane
opcije? Da li je za sprovodenje izabrane opcije obezbedeno dovoljno vremena za
sprovodenje postupka javne nabavke ukoliko je ona potrebna?

/

3) Dalli postoji jo$ neki rizik za sprovodenje izabrane opcije?
/

Informacije o sprovedenim konsultacijama:

Prilikom izrade teksta Nacrta zakona sproveden je postupak konsultacija, na
kojoj su sve zainteresovane strane imale mogucénost da iznesu svoje predloge,
primedbe i sugestije.

U pogledu primene predlozenih zakonskih reSenja u toku izrade Nacrta
zakona izvrSene su konsultacije sa Poreskom upravom, kao relevantnim organom
drzavne uprave od koje je dobijeno pozitivho misljenje.
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Ovaj zakon je u postupku pripreme dostavljen nadleznim ministarstvima i
drugim nadleznim organima, tako da je zainteresovanim stranama pruzena prilika da
se izjasne o predloZzenom zakonu.

Nacrt zakona objavljen je na sajtu Ministarstva finansija u periodu od 16. do
23. oktobra 2024. godine, kao i na sajtu eKonsultacije.gov.rs u cilju upoznavanja
zainteresovanih strana sa predlozenim izmenama, te su zainteresovane strane imale
mogucnost da dostave eventualne sugestije i primedbe na Nacrt zakona.

Informacije o bitnim elementima administrativnog postupka koji se
ureduje propisom:

Predlozenim izmenama i dopunama Zakona vrSi se izmena postojecih
administrativnih postupaka tako Sto se uvodi novi administrativni postupak.
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VI. PREGLED ODREDABA
ZAKONA O POREZU NA DOHODAK GRADANA,
CIJE SE IZMENE | DOPUNE VRSE

Clan 15a

Osnovicu poreza na zarade iz €l. 13. do 14b ovog zakona cini isplacena,
odnosno ostvarena zarada.

Osnovicu poreza na zarade €ini zarada iz ¢lana 13. st. 1. i 3, €l. 14. do 14b i
Clana 15b ovog zakona, umanjena za iznos od 25-000-dinara 28.423 DINARA za lice
koje radi sa punim radnim vremenom.

Za lice koje radi sa nepunim radnim vremenom, umanjenje iz stava 2. ovog
¢lana je srazmerno radnom vremenu tog lica u odnosu na puno radno vreme.

Kad lice ostvaruje puno radno vreme kod dva ili viSe poslodavaca, umanjenje
iz stava 2. ovog Clana vrsi svaki poslodavac srazmerno radnom vremenu kod
poslodavca u odnosu na puno radno vreme, s tim $to ukupno umanjenje iznosi
25-000-dinara 28.423 DINARA mesecno.

Kad lice ostvaruje nepuno radno vreme kod dva ili viSe poslodavaca, svaki
poslodavac vr§i umanjenje srazmerno radnom vremenu kod poslodavca u odnosu na
ukupno radno vreme, s tim 3to zbir umanjenja mora biti manji od 25-:000-dinrara
28.423 DINARA mesecéno, odnosno srazmerno ukupnom radnom vremenu lica u
odnosu na puno radno vreme.

Izuzetno od st. 1. do 5. ovog €lana, osnovicu poreza na zarade lica za koje
domace pravno lice placa porez saglasno &lanu 99. stav 3. ovog zakona, €ini iznos
koji je domace pravno lice isplatilo poslodavcu iz druge drzave kao naknadu troSkova
za rad lica koje je upuceno, odnosno poslato na rad kod domaceg pravnog lica.

Nacin i postupak obraCunavanja poreza na zarade iz st. 2. do 5. ovog €lana i
dostavljanje podataka Poreskoj upravi blize ureduje ministar.

Clan 18.

Ne plaéa se porez na zarade na primanja zaposlenog od poslodavca po
osnovu:

1) naknade dokumentovanih tro8kova prevoza za dolazak i odlazak sa rada -
do visine cene mesec€ne prevozne karte u javnhom saobracaju, odnosno do visine
stvarnih troSkova prevoza, a najviSe do 5.398 dinara mesecno;

2) dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji - do 3.241 dinara po osnovu cele
dnevnice, odnosno do pripadajuéeg iznosa za polovinu dnevnice, utvrdene na nacin i
u skladu sa propisima nadleznog drzavnog organa;

3) dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo - do iznosa propisanog od
strane nadleznog drzavnog organa, a najvise do 560-evra-dnevhe 90 EVRA DNEVNO,
utvrdene na nacin i u skladu sa uslovima propisanim od strane nadleznog drzavnog
organa,

4) naknade troSkova smestaja na sluzbenom putovanju, prema priloZzenom
racunu;

5) naknade prevoza na sluzbenom putovanju, prema prilozenim racunima
prevoznika u javhom saobracaju, a kada je, saglasno zakonu, drugim propisima,
odnosno aktima odobreno koriéenje sopstvenog automobila za sluzbeno putovanje
ili u druge sluzbene svrhe - do iznosa 30% cene po osnhovnoj jedinici mere
pogonskog goriva pomnozenog s brojem jedinica mere pogonskog goriva koje je
potroseno, a najvise do 9.449 dinara mesec¢no;
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6) dnevne naknade koju ostvaruju pripadnici Vojske Srbije u vezi sa vrSenjem
sluzbe, saglasno propisima koji ureduju Vojsku Srbije;

7) solidarne pomodi za slucaj bolesti, zdravstvene rehabilitacije ili invalidnosti
zaposlenog ili ¢lana njegove porodice - do 53.986 dinara;

8) poklona deci zaposlenih, starosti do 15 godina, povodom Nove godine i
BozZi¢a - do 13.497 dinara godi$nje po jednom detetu;

9) jubilarne nagrade zaposlenima, u skladu sa zakonom koji ureduje rad - do
26.991 dinara godiSnje;

9a) pomodi u slu€aju smrti ¢lana porodice zaposlenog - do 94.472 dinara;

10) nov€ane pomoci koja sluzi za le€enje zaposlenog u zemlji ili inostranstvu,
u visini stvarnih troskova le€enja, dokumentovano racunima zdravstvene ustanove
koja je leCenje izvrSila, kao i dokumentovani troSkovi prevoza i smestaja za potrebe
leCenja tog lica;

11) sopstvenih akcija, opcija na sopstvene akcije ili sopstvenih udela
poslodavca ili akcija, opcija na akcije ili udela sa poslodavcem povezanog lica (u
daljem tekstu: sopstvene akcije) koje zaposleni stekne bez naknade ili po
povlas¢enoj ceni od poslodavca;

12) solidarne pomo¢i za slu€aj rodenja deteta do visine prosene zarade
isplacene u Republici prema poslednjem objavlienom podatku republickog organa
nadleznog za poslove statistike, po novorodenom detetu.

Ne pla¢a se porez na zarade na primanja iz stava 1. tacka 11) ovog ¢lana
koja zaposleni ostvari od s poslodavcem povezanog lica.

Izuzetno od stava 1. tacka 11) i stava 2. ovog Clana:

1) ukoliko zaposleni otudi sopstvene akcije pre isteka dve godine od dana
sticanja prava raspolaganja na tim sopstvenim akcijama, takve sopstvene akcije
smatrace se oporezivom zaradom zaposlenog u smislu ¢lana 14. ovog zakona u
momentu otudenja;

2) ukoliko poslodavac ili povezano lice poslodavca otkupe od zaposlenog
sopstvene akcije, te sopstvene akcije smatrace se oporezivom zaradom zaposlenog
u smislu €lana 14. ovog zakona u momentu otkupa;

3) ukoliko zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca pre isteka dve
godine od dana sticanja prava raspolaganja nad sopstvenim akcijama osim u slu€aju
prestanka radnog odnosa nezavisno od njegove volje i volje poslodavca u skladu sa
zakonom koji ureduje rad, prestanka radnog odnosa usled sticanja prava na starosnu
penziju u skladu sa zakonom koji ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje i
prestanka radnog odnosa radi zashivanja radnog odnosa kod povezanog lica
poslodavca, te sopstvene akcije smatrace se oporezivom zaradom zaposlenog u
smislu ¢lana 14. ovog zakona isplaéenom na poslednji dan trajanja radnog odnosa
zaposlenog kod poslodavca.

Ne placa se porez na zarade na primanja iz stava 1. ta€. 1) do 5) ovog ¢lana
koja ostvaruju lica koja nisu u radnom odnosu, ali za svoj rad ostvaruju prihode za
koje su obveznici poreza na zaradu u smislu ovog zakona.

Za utvrdivanje poreza na zarade po osnovu dnevnice za sluzbeno putovanje
u inostranstvo, primanja iznad iznosa propisanog od strane nadleznog drZavnog
organa, odnosno iznad neoporezivog iznosa od 56-ewra 90 EVRA iz stava 1. tacka 3)
ovog €lana, konvertuju se u dinarski iznos po zvani¢nom srednjem kursu Narodne
banke Srbije na dan obracuna troSkova.

Ministar finansija blize ureduje ostvarivanje prava na poresko oslobodenje iz
stava 1. tac. 7), 10) i 11) ovog c¢lana.

Clan 21v
Poslodavac - pravno lice, preduzetnik, preduzetnik pausalac ili preduzetnik
poljoprivrednik, koji zaposli novo lice ima pravo na povracaj dela plaéenog poreza na
zaradu za novozaposleno lice, isplacenu zaklju¢no sa 31. decembrom 2024-—gedine
2025. GODINE.
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Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se lice sa kojim je
poslodavac zaklju€io ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar
obaveznog socijalnog osiguranja i koje je pre zasnivanja radnog odnosa kod
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje bilo bez prekida prijavlieno kao nezaposleno
najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre
zasnhivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa
poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca koji bi, da nije
prestao da postoji, bio povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice
zasnhiva radni odnos, nezavisno od toga da li je postojao prekid radnog odnosa.

Poresku olaksicu iz stava 1. ovog ¢lana mozZe ostvariti poslodavac ako se
zasnivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem povec¢a broj zaposlenih kod
poslodavca u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. marta 2014. godine.

Poresku olakSicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da koristi i poslodavac koji
zapoc&ne obavljanje delatnosti posle 31. marta 2014. godine.

Poslodavac ima pravo na povracaj placenog poreza iz stava 1. ovog €lana, i
to:

1) 65% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje jednim, a najvise sa devet
novozaposlenih lica;

2) 70% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 10, a najvise sa 99
novozaposlenih lica;

3) 75% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 100 novozaposlenih lica.

Povracaj placenog poreza iz stava 6. ovog ¢lana vrsi se u skladu sa zakonom
kojim se ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15 dana od
dana podnoS$enja zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.

Zahtev za povracaj placenog poreza iz stava 7. ovog ¢lana podnosi se na
propisanom obrascul.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje koja se odnosi na istu vrstu
olaksice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice
ostvari poresku olaksicu iz ovog ¢lana.

Poresku olakSicu iz ovog c¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i
organizacije, Zastitnik gradana, Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Drzavna
revizorska institucija, Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o
licnosti, Agencija za borbu protiv korupcije, Republitka komisija za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki, Komisija za zastitu konkurencije, Komisija za hartije od
vrednosti, Fiskalni savet, Republicka radiodifuzna agencija, Agencija za energetiku
Republike Srbije i druge javne agencije, javna preduzeéa, javne sluzbe i drugi
direktni ili indirektni budzetski korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.

Obrazac iz stava 8. ovog ¢lana i njegovu sadrzinu propisuje ministar.

Clan 21d

Poslodavac - pravno lice koje se, u smislu zakona kojim se ureduje
raCunovodstvo, razvrstava u mikro i mala pravna lica, kao i preduzetnik, preduzetnik
paudalac ili preduzetnik poljoprivrednik, koji zasnuje radni odnos sa najmanje dva
nova lica, ima pravo na povracaj 75% placenog poreza na zaradu za novozaposleno
lice, isplacenu zakljuéno sa 31. decembrom 2024-—gedine 2025. GODINE.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog €lana smatra se lice sa kojim je
poslodavac zaklju€io ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar
obaveznog socijalnog osiguranja i koje je pre zasnivanja radnog odnosa kod
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje bilo bez prekida prijavlieno kao nezaposleno
najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca.
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Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre
zasnivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa
poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca koji bi, da nije
prestao da postoji, bio povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice
zasniva radni odnos, nezavisno od toga da li je postojao prekid radnog odnosa.

Poslodavac koji od 1. januara 2016. godine zasnuje radni odnos sa jednim
novozaposlenim, pa u narednom periodu zasnuje radni odnos i sa drugim
novozaposlenim licem, moze da koristi poresku olakSicu za prvog novozaposlenog
tek po zasnivanju radnog odnosa sa drugim novozaposlenim licem, s tim da pravo na
povracaj plaéenog poreza za prvog novozaposlenog moze da ostvari za zaradu koju
je tom licu isplatio za mesec u kome je stekao uslov za koris¢enje poreske olaksice.

Poresku olaksicu iz stava 1. ovog ¢lana moZe da ostvari poslodavac ako se
zasnivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem poveéa broj zaposlenih
najmanje za dva u odnosu na broj zaposlenih koji je poslodavac imao na dan 31.
oktobra 2015. godine.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine
poslodavac povecao broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra
2015. godine, poresku olakSicu za novozaposlene sa kojima je zasnovao radni odnos
od 1. januara 2016. godine moze da koristi po¢ev od meseca u kome je stekao uslov
za koriS¢enje poreske olaksice.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine
poslodavac smanijio broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra
2015. godine, poresku olakSicu za novozaposlene sa cijim zasnivanjem radnog
odnosa poveca broj zaposlenih u odnosu na broj koji bi bio da nije smanjio broj
zaposlenih u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine,
moze da koristi poCev od meseca u kome je stekao uslov za koriS¢enje poreske
olaksice.

Poresku olakSicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da Koristi i poslodavac koji
zapoc&ne obavljanje delatnosti posle 31. oktobra 2015. godine.

Povracaj placenog poreza iz stava 1. ovog €lana vrsi se u skladu sa zakonom
kojim se ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15 dana od
dana podnos$enja zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.

Zahtev za povracaj placenog poreza iz stava 9. ovog ¢lana podnosi se na
propisanom obrascul.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduju doprinosi za obavezno socijalno osiguranje koja se odnosi na istu vrstu
olaksice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice
ostvari poresku olaksicu iz ovog ¢lana.

Poresku olakSicu iz ovog c¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i
organizacije, javne agencije, javha preduzeca, javne sluzbe i drugi direktni ili
indirektni budZetski korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.

Obrazac iz stava 10. ovog €lana i njegovu sadrzZinu propisuje ministar.

PRIHODI POMORACA
84V

PRIHODIMA POMORACA, U SMISLU OVOG ZAKONA, SMATRAJU SE
PRIHODI KOJE, OD STRANOG NALOGODAVCA, OSTVARI FIZICKO LICE PO
OSNOVU OBAVLJANJA POSLOVA NA BRODOVIMA | DRUGIM PLOVILIMA KOJI
VIJU ZASTAVU STRANE DRZAVE.

OBVEZNIK POREZA JE FIZICKO LICE KOJE OSTVARUJE PRIHODE 1Z
STAVA 1. OVOG CLANA, RADECI KAO CLAN POSADE ILI OBAVLJAJUCI DRUGE
POSLOVE KAO POMOCNO OSOBLJE NA BRODOVIMA | DRUGIM PLOVILIMA
KOJI VIJU ZASTAVU STRANE DRZAVE.
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BROJ DANA PROVEDENIH NA BRODOVIMA | DRUGIM PLOVILIMA IZ ST.
1.1 2. OVOG CLANA, KAO | VRSTA POSLOVA KOJE JE OBVEZNIK OBAVLJAO,
DOKAZUJU SE NA OSNOVU PODATAKA 1Z POMORSKE KNJIZICE, KOJU
OVERAVA NADLEZNI ORGAN ILI DRUGIH DOKUMENATA KOJE IZDAJE
NADLEZNI ORGAN ZA POSLOVE SAOBRACAJA, U SKLADU SA PROPISIMA
KOJIM SE UREDUJE POMORSKA PLOVIDBA.

VISINA PRIHODA FIZICKIH LICA 1Z STAVA 2. OVOG CLANA, PO VRSTI
POSLOVA KOJE OBAVLJAJU UTVRDUJE SE NA DNEVNOM NIVOU,
PODZAKONSKIM AKTOM KOJI DONOSI MINISTAR NADLEZAN ZA POSLOVE
SAOBRACAJA, IMAJUCI U VIDU PRIHVACENE MEDUNARODNE STANDARDE.

OPOREZIVI PRIHOD OBVEZNIKA 1Z STAVA 2. OVOG CLANA ZA
KALENDARSKU GODINU PREDSTAVLJA ZBIR PRIHODA NA DNEVNOM NIVOU
UTVRBENIH U SKLADU SA STAVOM 4. OVOG CLANA, PREMA BROJU DANA
PROVEDENIH NA BRODOVIMA | DRUGIM PLOVILIMA 1Z ST. 1. | 2. OVOG
CLANA U TOJ KALENDARSKOJ GODINI.

OBVEZNICI 1Z STAVA 2. OVOG CLANA KOJI OBAVLJAJU POSLOVE NA
BRODOVIMA | DRUGIM PLOVILIMA 1Z ST. 1. | 2. OVOG CLANA, DUZE OD 174
DANA U KALENDARSKOJ GODINI ZA KOJU SE UTVRDUJE | PLACA POREZ,
OSLOBODENI SU OD PLACANJA POREZA NA PRIHODE IZ OVOG CLANA.

Clan 86.

%4&%—2—)—99&69@—@—9\*9@%%%@54—1@%—. g g i i 0

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA, STOPA POREZA NA PRIHODE:

1) OD OSIGURANUJA LICA 1Z CLANA 84. OVOG ZAKONA I1ZNOSI 15%;

2) POMORACA 1Z CLANA 84V OVOG ZAKONA | OD UGOVORENE
NAKNADE ZA IZVRSENI RAD NA KOJE SE POREZ PLACA
SAMOOPOREZIVANJEM A ZA KOJE SE NORMIRANI TROSKOVI PRIZNAJU U
SKLADU SA CLANOM 85. STAV 5. TACKA 2) PODTACKA (2) OVOG ZAKONA,
IZNOSI 10%.

Clan 87.

Godisnjim porezom na dohodak gradana oporezuje se dohodak fiziCkih lica
koja su u kalendarskoj godini ostvarila dohodak veci od trostrukog iznosa prosecne
godisSnje zarade po zaposlenom isplacene u Republici u godini za koju se utvrduje
porez, prema podacima republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike, i to:

1) rezidenata za dohodak ostvaren na teritoriji Republike i u drugoj drzavi;

2) nerezidenata za dohodak ostvaren na teritoriji Republike.

Dohotkom iz stava 1. ovog Clana smatra se godisnji zbir:

1) zarada iz ¢l. 15a do 15v ovog zakona;

2) oporezivog prihoda od samostalne delatnosti iz ¢lana 33. stav 2. i ¢lana 41.
ovog zakona;

3) oporezivog prihoda od autorskih i srodnih prava i prava industrijske svojine
iz €l. 55. i 60. ovog zakona,

4) oporezivog prihoda od nepokretnosti iz ¢lana 65v ovog zakona;

5) oporezivog prihoda od davanja u zakup pokretnih stvari iz ¢lana 82. st. 3. i
4. ovog zakona;

6) oporezivog prihoda sportista i sportskih struCnjaka iz Clana 84a ovog
zakona;

6a) oporezivog prihoda od pruzanja ugostiteljskih usluga iz &lana 84b ovog
zakona;
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6B) OPOREZIVOG PRIHODA POMORACA NA KOJI SE PLACA POREZ 1Z
CLANA 84V OVOG ZAKONA;

7) oporezivih drugih prihoda iz ¢lana 85. ovog zakona;

8) prihoda po osnovima ta&—1)-do-6)-tatke—7) TAC. 1) DO 6) | TAC. 6B) | 7)
ovog stava, ostvarenih i oporezovanih u drugoj drzavi za obveznike iz stava 1. tacka
1) ovog Clana.

Zarade iz stava 2. taka 1) ovog €lana i oporezivi prihodi iz tacke 2) tog stava
u vezi sa élanom 41. ovog zakona i ta&—3)—6}+7} TAC. 3), 6), 6B) | 7) tog stava
umanjuju se za porez i doprinose za obavezno socijalno osiguranje placene na te
prihode u Republici na teret lica koje je ostvarilo zaradu, odnosno oporezive prihode,
a oporezivi prihodi iz tacke 2) tog stava u vezi sa ¢lanom 33. stav 2. ovog zakona i
ta€. 4), 5) i 6a) tog stava umanjuju se za porez placen na te prihode u Republici. Za
preduzetnike koji su se opredelili za licnu zaradu, zarada se umanjuje za porez i
doprinose za obavezno socijalno osiguranje placene na te prihode u Republici na
teret preduzetnika koji se opredelio za zaradu, a oporezivi prihod iz ¢lana 33. stav 2.
ovog zakona koji ostvari od samostalne delatnosti umanjuje se za porez placen na te
prihode u Republici.

Obveznicima koji poslednjeg dana kalendarske godine za koju se utvrduje
godisnji porez na dohodak gradana imaju manje od navrSenih 40 godina Zivota,
godisnji zbir zarada i oporezivih prihoda iz stava—2-ta&—1)}-do-3) STAVA 2. TAC. 1)
DO 3) | TACKE 6B) ovog ¢&lana, prethodno umanjenih u skladu sa odredbom stava 3.
ovog ¢€lana, dodatno se umanjuje za iznos tri prose¢ne godiSnje zarade po
zaposlenom isplacéene u Republici u godini za koju se utvrduje porez, prema
podacima republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike.

Umanjenje iz stava 4. ovog ¢lana ne moZe biti vece od iznosa godisnjeg zbira
zarada i oporezivih prihoda iz stava—2—taé—1)}-de-3) STAVA 2. TAC. 1) DO 3) |
TACKE 6B) ovog &lana, prethodno umanjenih u skladu sa odredbom stava 3. ovog
Clana.

Dohodak iz stava 2. ovog &lana uvecCava se za iznos koji se, u kalendarskoj
godini za koju se utvrduje godisnji porez, obvezniku isplati po osnovu povracaja
doprinosa za obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom kojim se ureduju
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje.

Prihodi iz stava 2. tacka 8) ovog €lana umanjuju se za porez pla¢en u drugoj
drzavi.

Dohodak za oporezivanje €ini razlika izmedu dohotka utvrdenog u skladu sa
st. 2. do 7. ovog €lana i neoporezivog iznosa iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 89a

Obvezniku koji izvrSi ulaganje u alternativni investicioni fond, odnosno u
kupovinu investicione jedinice alternativnog investicionog fonda, priznaje se pravo na
poreski kredit na raCun godiSnjeg poreza na dohodak gradana najviSe do 50%
ulaganja izvrSenog u kalendarskoj godini za koju se utvrduje godisnji porez na
dohodak gradana.

Pravo na poreski kredit iz stava 1. ovog €¢lana moze se ostvariti samo po
oshovu u potpunosti uplaéenih nov€anih uloga kojima se sti¢u akcije ili udeli u
alternativnom investicionom fondu, odnosno investicione jedinice alternativhog
investicionog fonda.

Poreski kredit iz stava 1. ovog Clana ne moze biti ve¢i od 50% utvrdene
poreske obaveze po oshovu godiSnjeg poreza na dohodak gradana.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA, UKOLIKO OBVEZNIK U
KALENDARSKOJ GODINI U KOJOJ JE 1ZVRSIO ULAGANJE U ALTERNATIVNI
INVESTICIONI FOND, ODNOSNO U KUPOVINU INVESTICIONE JEDINICE
ALTERNATIVNOG INVESTICIONOG FONDA, KAO | U NAREDNE TRI
KALENDARSKE GODINE OTUBI AKCIE ILI UDELE U ALTERNATIVNOM
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INVESTICIONOM FONDU, ODNOSNO INVESTICIONE JEDINICE
ALTERNATIVNOG INVESTICIONOG FONDA, GUBI PRAVO NA PRETHODNO
OSTVAREN PORESKI KREDIT PO OSNOVU TOG ULAGANJA.

OBVEZNIK 1Z STAVA 4. OVOG CLANA DUZAN JE DA O GUBITKU PRAVA
NA PORESKI KREDIT OBAVESTI NADLEZNI PORESKI ORGAN U ROKU OD 30
DANA OD DANA GUBITKA PRAVA | PLATI OBAVEZU NA IME PRETHODNO
PRIZNATOG PRAVA NA PORESKI KREDIT, SA PRIPADAJUCOM KAMATOM OD
DANA DOSPELOSTI ZA PLACANJE GODISNJEG POREZA NA DOHODAK
GRADANA ZA GODINU ZA KOJU JE 1ZGUBIO PRAVO NA PORESKI KREDIT.

Clan 95.

Obveznik koji u toku godine izvrSi prenos prava po osnovu kojeg moze nastati
kapitalni dobitak ili gubitak u skladu sa ovim zakonom, duZan je da podnese poresku
prijavu najkasnije u roku od 30 dana od:

1) dana kada je ostvario ili zapocCeo ostvarivanje prihoda po oshovu prenosa
stvarnih prava na nepokretnostima, autorskih i srodnih prava i prava industrijske
svojine i udela u kapitalu pravnih lica;

2) isteka svakog kalendarskog polugodiSta u kojem je izvrSen prenos hartija
od vrednosti i investicionih jedinica.

Obveznik koji u toku godine izvrsi prenos digitalne imovine po osnovu kojeg
moze nastati kapitalni dobitak ili gubitak u skladu sa ovim zakonom, duzan je da
podnese poresku prijavu najkasnije u roku od 120 dana od isteka kvartala u kojem je
ostvaren prihod po osnovu prenosa digitalne imovine.

Izuzetno od stava 1. tacka 1) ovog €lana, rok za podnoSenje poreske prijave
je 120 dana od dana prodaje nepokretnosti po osnovu koje obveznik moze da ostvari
pravo na poresko oslobodenje saglasno ¢lanu 79. stav 1. ovog zakona, odnosho od
dana prodaje digitalne imovine po osnovu koje obveznik mozZe da ostvari pravo ha
poresko oslobodenje saglasno ¢lanu 79a stav 1. ovog zakona.

Izuzetno od stava 1. ovog Clana, za prenos prava koje je preduzetnik,
preduzetnik poljoprivrednik i preduzetnik drugo lice evidentirao u poslovnim knjigama
ne podnosi se poreska prijava iz stava 1. ovog ¢lana, ve¢ se podaci o kapitalnom
dobitku, odnosno gubitku iskazuju u poreskom bilansu.

Preduzetnik pau$alac duzan je da posebno podnese poresku prijavu za
prihode na kapitalne dobitke.

Poreska prijava sa obracunatim porezom za koji je ¢lanom 100a stav 1. tacka
2)-podtac. (2) i (3) utvrdena obaveza samooporezivanja, podnosi se u roku od 30
dana od dana ostvarivanja prihoda.

Izuzetno od stava 6. ovog Clana, poreska prijava za prihode od ugovorene
naknade od autorskih i srodnih prava i ugovorene naknade za izvrSeni rad na koje se
porez placa samooporezivanjem, u kojoj se iskazuju opredeljeni normirani troskovi
saglasno ¢lanu 56. stav 2. i ¢lanu 85. stav 5. tatka 2) ovog zakona, podnosi se u
roku od 30 dana od isteka kvartala u kome su ti prihodi ostvareni.

IZUZETNO OD STAVA 6. OVOG CLANA, PORESKA PRIJAVA ZA
PRIHODE 1Z CLANA 84V OVOG ZAKONA, PODNOSI SE NAJKASNIJE DO 31.
MARTA TEKUCE GODINE ZA PRIHODE OSTVARENE U PRETHODNOJ GODINI,
A ZA OBVEZNIKE KOJI SE NALAZE NA PLOVIDBI U PERIODU OD 1. JANUARA
DO 31. MARTA TEKUCE GODINE U ROKU OD 15 DANA OD DANA PRVOG
ISKRCAVANJA U TOJ GODINI.

Organizator trziSta kapitala u smislu zakona kojim se ureduje trziste kapitala
duzan je da u roku od 30 dana od isteka svakog kalendarskog polugodiSta Poreskoj
upravi - centrali u elektronskom obliku dostavi izvestaj o prenosu hartija od vrednosti
izvrSenom u tom polugodistu.

Oblik i sadrzaj izvestaja iz stava-8- STAVA 9. ovog €lana propisuje ministar.
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Clan 100a

Samooporezivanjem utvrduju se i placaju porezi na:

1) prihode od samostalne delatnosti preduzetnika, preduzetnika
poljoprivrednika i preduzetnika drugog lica koji vodi poslovne knjige u skladu sa
¢lanom 43. st. 2. i 3. ovog zakona;

2) prihode koje isplacuje isplatilac koji nije pravno lice, preduzetnik ili
preduzetnik pausalac, i to:

(1) prihode od ugovorene naknade od autorskih i srodnih prava i ugovorene
naknade za izvrSeni rad za koje se oporezivi prihod utvrduje saglasno ¢lanu 55. stav
2. i ¢lanu 85. stav 5. taCka 2) ovog zakona;

(2) kamate;

(3) druge prihode iz ¢lana 85. ovog zakona, izuzev prihoda iz podtacke (1)
ove tacke;

3) prihode koje isplacuje isplatilac koji nije pravno lice, preduzetnik,
preduzetnik pauSalac ili preduzetnik poljoprivrednik, po osnovu prihoda od izdavanja
nepokretnosti i davanja u zakup pokretnih stvari;

4) dohodak koji se oporezuje godiSnjim porezom na dohodak gradana u
skladu sa ¢lanom 87. ovog zakona.

Obveznik koji ostvaruje zarade i druge prihode u ili iz druge drzave, kod
diplomatskog ili konzularnog predstavniStva strane drzave, odnosno medunarodne
organizacije ili kod predstavnika i sluzbenika takvog predstavnistva, odnosno
organizacije, duzan je da sam obracuna i uplati porez po odbitku po odredbama ovog
zakona, ako porez ne obraduna i ne uplati isplatilac prihoda.

Obavezu obracunavanja i pla¢anja poreza u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana,
obveznik poreza ima i u slu€aju ako porez po odbitku ne obracuna i ne uplati drugi
isplatilac, kao i ako prihod ostvari od lica koje nije obveznik obracunavanja i pla¢anja
poreza po odbitku.

Porez na zaradu i druge prihode iz st. 1. i 2. ovog €lana, utvrduje se i pla¢a na
prihod koji je obveznik primio, odnosno iz prihoda iz kog je duzan da plati pripadajuce
obaveze.

Obavezu obraCunavanja i pla¢anja poreza ima i obveznik - lice koje je
upuceno, odnosno poslato na rad kod domaceg pravnog lica, po osnovu zarade i
drugih primanja koje ostvaruje od poslodavca iz druge drzave koji ga je uputio,
odnosno poslao na rad u Republiku kod domaceg pravnog lica.

Izuzetno od stava 5. ovog €lana, obveznik nema obavezu obraCunavanja i
plac¢anja poreza kada je porez plaéen saglasno ¢lanu 99. stav 3. ovog zakona.

Porez na prihode od ugovorene naknade od autorskih i srodnih prava i
ugovorene naknade za izvrSeni rad na koje se porez plaéa samooporezivanjem, za
koje je oporezivi prihod utvrden saglasno Clanu 55. stav 2. i ¢lanu 85. stav 5. tacka 2)
ovog zakona, plac¢a se na prihod koji je obveznik ostvario u kvartalu.

Po osnovu prihoda iz stava 1. tatka 2) podtacka (1) ovog Clana ostvarenih u
svakom posebnom kvartalu podnosi se poreska prijava u kojoj se obveznik
opredeljuje za jednu poresku osnovicu, i to utvrdenu saglasno &lanu 55. stav 2. tacka
1) i ¢lanu 85. stav 5. tacka 2) podtacka (1) ili saglasno ¢lanu 55. stav 2. tacka 2) i
¢lanu 85. stav 5. tacka 2) podtacka (2) ovog zakona.

POREZ NA PRIHODE 1Z CLANA 84V OVOG ZAKONA UTVRBUJE SE |
PLACA NA OPOREZIVI PRIHOD 1Z CLANA 84V STAV 5. OVOG ZAKONA, ZA
KALENDARSKU GODINU.

IZUZETNO OD STAVA 9. OVOG CLANA, OBVEZNIK 1Z CLANA 84V STAV
6. OVOG ZAKONA NEMA OBAVEZU PLACANJA POREZA NA PRIHODE IZ
CLANA 84V OVOG ZAKONA.

CLAN 11.
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PRVO USKLAPIVANJE NEOPOREZIVOG IZNOSA ZARADE OD 28.423
DINARA 1Z CLANA 1. OVOG ZAKONA, GODISNJIM INDEKSOM POTROSACKIH
CENA VRSI SE POCEV U 2026. GODINI.

CLAN 12.
ODREDBE CLANA 8. OVOG ZAKONA PRIMENJUJU SE KOD
UTVRDIVANJA GODISNJEG POREZA NA DOHODAK GRADPANA POCEV ZA
2024. GODINU.

CLAN 13.
ODREDBE OVOG ZAKONA PRIMENJUJU SE OD 1. JANUARA 2025.
GODINE.

CLAN 14.
OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLJIVANJA U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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OBRAZAC IZJAVE O USKLADENOSTI PROPISA
SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Organ drZzavne uprave, odnosno drugi ovladéeni predlagac propisa

Ovlaséeni predlagac propisa: Vlada
Obradivac: Ministarstvo finansija (isklju€iva nadleznost)

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak gradana
Draft Law on amendments and suplements to Individual Income Tax Law

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i Republike Srbije sa
druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Sporazum):
a) Odredba Sporazuma koja se odnosi na normativnu sadrzZinu propisa
Naslov IV - Slobodan protok robe, ¢lan 37. Sporazuma
Naslov VIII - Politike saradnje, ¢lan 100. Sporazuma
b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma
Primenjuje se rok iz ¢lana 72. Sporazuma, kao opsti rok za uskladivanje propisa.
v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma
U potpunosti ispunjava obaveze koje proizilaze iz odredaba Sporazuma.
g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma
/
d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije
3.16. Oporezivanje, 3.16.1. Direktno oporezivanje
4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:
a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima
b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa njima
CELEX: 32009L0133 Direktiva Saveta 2009/133/EZ.
U ovom trenutku nije bilo uskladivanja sa predmetnom direktivom koje je
predvideno u skladu sa rokovima prema NPAA.
v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima
g) Razlozi za delimiénu uskladenost, odnosno neuskladenost,

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije
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Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuci sekundarni izvori prava Evropske unije
sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu ¢injenicu. U
ovom slu€aju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu
uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne vrSi prenos
odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije ve¢ se isklju€ivo vrSi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr.
Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bi¢e sprovedena obaveza iz
¢lana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrsi i prenos te odredbe direktive).

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?

Ne postoje odgovaraju¢i propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
Ne.

8. Saradnja sa Evropskom unijom i ueSc¢e konsultanata u izradi propisa i njihovo
misljenje o uskladenosti.

Predlog zakona nije bio predmet konsultacija sa Evropskom unijom. U izradi
Predloga zakona nisu u€estvovali konsultanti.
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